
 
 

 
 
 
 
 
   

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ 
แกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา ในโอกาสตางๆ 

……………………………….. 
  ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียบส ำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ.2544 ไดกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ               
การใหหรือรับของขวัญและผลประโยชนของเจาหนาท่ีรัฐไว 
  1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ ตองไมรับ หรือถามนำถึงการรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังตอไปน้ี 
   ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน จากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนที่
เหมาะสมฐานะแหงตน 
   ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคา                   
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๒. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการ
เปนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ มาแลวไมถึง ๒ ป ดวย 
  ๓. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา               
หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน               
โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ                   
ใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ีมีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได 
  4. หามบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจให
บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนจากผูเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ
และของขวัญขึ้นน้ันมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๕. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให
ของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการ
ประหยัดใหแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ  

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่  1 มีนาคม 2567 
 

 
  

(นายธะเนตร เอ้ือเฟอพันธุ) 
สาธารณสุขอำเภอทับคลอ 

 



 
 

 
 
 
 
 
   

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2567 

……………………………….. 
  ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซื่อสัตย 
สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมและใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต                 
ทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเส่ียงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริต โดยการ
รับสินบนหรือไม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ จึงไดกำหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกัน               
การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคลอ เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ยืดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอยางเครงครัด 
  ๒. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  ๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสำนึกและความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได 
  ๔. คำนึงถึงประโยชนของหนวยงำน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และควมถูกตอง 
ยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
  5. ดำเนินการใหมีกำรใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
  ๖. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง           
ผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผูอื่นโดยมิชอบ 
  ๗. ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที ่
  8. ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
  9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ ผู
รองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและ เปนธรม 
  ๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวของ ใหรายงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือ
พิจารณาแกไข ยกเวน หรือดำเนินการอื่นที่เหมาะสมเพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 
  ๑๑. หากหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ดำเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอตอสาธารณสุขอำเภอทับคลอผานผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นข้ึน ไปเพ่ือดำเนินการสอบขอเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที   

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่  1 มีนาคม 2567 
 

 
  

(นายธะเนตร เอ้ือเฟอพันธุ) 
สาธารณสุขอำเภอทับคลอ  



 
 

 
 
 
 
 
   

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ 2567 

……………………………….. 
  รัฐบาลกำหนดใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสำคัญ
และถือเปนวาระแหงชาติที่ทุกสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผลที่เปนรูปธรรม 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ ในฐานะเปนหนวยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสูการ
ปฏิบัติที่ เปนรูปธรรม จึงไดกำหนดใหนโยบายตอตานการใหสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ                    
มิชอบเปนนโยบายสำคัญ ทั้งน้ีเพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจตองโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดจากทุจริตโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ ตองปฏิบัติงานตามนโยบายน้ีโดยไม 
เขาไปเกี่ยวของกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 
  ๒. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ จะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือ              
รับสินบน เพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ หรือประโยชนของผูที่
เกี่ยวของกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ หรือประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับตน ไมวาจะเปนคนใน
ครอบครัว เพ่ือน หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในลักษณะอ่ืนใด 
  ๓. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ จะตองไมเสนอวาจะทำให สัญญาวา 
จะทำใหหรือรับสินบนจากเจาหนาที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทำการ                
ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 
  4. เมื่อผู ใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาขาย  เปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทับคลอ ทันท ี
  ๕. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ คำนึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่
ปฏิเสธการรับหรือใหสินบน โดยจะไมดำเนินการดานลบตอเจาหนาที่ผูนั้น 
  ๖. สำหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด    
การดำเนินการตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
  7. การดำเนินการใดๆตามนโยบายนี้ ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดทีส่ำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ เห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายน้ี 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่  1 มีนาคม 2567 
 

 
  

(นายธะเนตร เอ้ือเฟอพันธุ) 
สาธารณสุขอำเภอทับคลอ 

 



 
 

 
 
 
 
 
   

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ 
เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

 ปงบประมาณ 2567 
……………………………….. 

  ดวย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจ                
ที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหา
การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐ         
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมชื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและ           
การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสำคัญท่ีพบบอย ๔ มาตรการ ไดแก 
  (๑) มาตรการการใชรถราชการ 
  (๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
  (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนอยางถูกตองและเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ
เพ่ือใหบุคลากรทุกกลุมงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ ถือปฏิบัติดังนี้ 
 1. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้   
  ๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี               
วาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครงครัด 
  ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการ
เทานั้นและหากมีเหตุจำเปนไมมีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขอ
อนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 
  ๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน
นำไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงานโดยเฉพาะสถานท่ีที่ไม
เหมาะสม หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
  ๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม
บำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการตางๆใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

 ๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ ใหจัดทำคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ 
  ๒.๒ ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทับคลอ มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเง่ือนไข และเปาประสงค               
การเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธรณสุข และระเบียบเบิกจายคตอบแทน ท่ี
เกี่ยวของใหถูกตอง และชัดเจน 

/2.3 ใหมี... 
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  ๒.๓ ใหมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกก็จายงบประมาณ   
เพ่ือใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่อง 
 3. มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหาและพัฒนางาน
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
  ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานท่ีเปนจริง ทั้งดาน
กิจกรรม จำนวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนตามระเบียบที่เก่ียวของ 
  ๓.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ
โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดำเนินการจัดหา ทั้ งในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ให เปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หรือระเบียบที่เก่ียวของ 
  4.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบและสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจำนวน หรือปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดำเนินกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม 
  ๔.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชนทับซอนหรือ
การเอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความเก่ียวของ   
ในประโยชนดังกลาว 

  ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
ทับคลอ พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการส่ือสาร รองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการ ทุจริต
และการกระทำผิดวินัย ตามาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
ตอสาธารณสุขอำเภอทับคลอ ทุกสามเดือน 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่  1 มีนาคม 2567 
 

 
  

(นายธะเนตร เอ้ือเฟอพันธุ) 
สาธารณสุขอำเภอทับคลอ 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
   

 
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ 
เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ปงบประมาณ 2567 

……………………………….. 
  ดวยคณะรัฐมนตรี มีมติในคราวการประชุมเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 รับทราบ
มาตรการกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ีปองกัน
และปราบปรามการทุจรติแหงชาติ และกระทรวงสาธารณสุขเสนอ โดยใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงาน
หลัก รวมกับ กระทรวงการคลังและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล 
(Rational Drug Use : RDU) 
   ๒. ใหกรมบัญชีกลางทำหนาท่ีเปนศูนยขอมูลการโดยจัดใหมีมาตรการควบคุมการใช
จายในการเบิกจายตรงของผูปวยนอก หากการรักษาไมเปนไปตามหลักเกณฑ ใหกรมบัญชีกลางทำการ
ตรวจสอบโดยละเอียด และใหนำเทคโนโลยีของระบบการชำระเงินผานบัตรเครดิตประยุกตใชกับระบบจายตรง 
   3. ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและ
หนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล 

  ดังน้ันเพ่ือใหบรรลุตามมติดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ จึงขอประกาศ
มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ ดังตอไปน้ี   
   ๑. การเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ใหดำเนินการตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 โดยเครงครัด 
   ๒. ใหหนวยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบเบ้ืองตน และดำเนินการ
เบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลังใหถูกตองและชัดเจน 
   3. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบและดำเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน
หรือการเอ้ือประโยชนในการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ดังกลาว 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    สั่ง ณ วันที่  1 ธันวาคม 2567 
 

 
  

(นายธะเนตร เอ้ือเฟอพันธุ) 
สาธารณสุขอำเภอทับคลอ 
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ตา

มก
ฎห

มา
ย เ

วน
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กา
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ับข
อง

ขวั
ญห

รือ
ปร

ะโย
ชน

อื่น
ใด
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ยธ

รร
มจ

รร
ยา
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ังต

อไป
นี้ 
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 กา
รร

ับข
อง

ขวั
ญห

รือ
ปร

ะโย
ชน

 จา
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ิซึ่ง
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ยเส
นห
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าม

จำ
นว
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มฐ
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หง

ตน
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กา

รรั
บข

อง
ขว

ัญห
รือ

ปร
ะโย

ชน
อื่น

ใด
จา

กบ
ุคค

ลอื่
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ซึ่ง
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าต

ิที่ม
ีมูล

คา
ใน

กา
รร

ับจ
าก
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ละ

บุค
คล

 แต
ละ

โอ
กา

สไ
มเก

ิน 
๓ ,๐

๐๐
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ลัก
เกณ

ฑก
าร

รับ
ขอ

งข
วัญ

หร
ือป

ระ
โย

ชน
อื่น

ใด
ตา

มข
อ ใ

หใ
ชบ

ังค
ับแ

กผ
ูซึ่ง

พน
จา

กก
าร

เป
นบ

ุคล
าก

รใน
สัง

กัด
สำ

นัก
งาน

สา
ธา

รณ
สุข

อำ
เภอ

ทับ
คล

อ ม
าแ

ลว
ไม

ถึง
 ๒

 ป
 ดว

ย 
๓.

 บ
ุคล

าก
รใน

สัง
กัด

สำ
นัก

งา
นส

าธ
าร

ณส
ุขอ

ำเภ
อทั

บค
ลอ

 ให
ขอ

งข
วัญ

แก
ผูบ

ังคั
บบ

ัญช
าห

รือ
บุค

คล
ใน

คร
อบ

ครั
วข

อง
ผูบ

ังคั
บบ

ัญช
า

นอ
กเห

นือ
จา

กก
รณ

ีปร
ะเพ

ณีน
ิยม

ที่ม
ีกา

รให
ขอ

งข
วัญ

แก
กัน

โด
ยก

าร
ให

ขอ
งข

วัญ
ตา

มป
กต

ิปร
ะเพ

ณีน
ิยม

นั้น
 บ

ุคล
าก

รใน
สัง

กัด
สำ

นัก
งาน

สา
ธา

รณ
สุข

อำ
เภอ

ทับ
คล

อให
ขอ

งข
วัญ

หร
ือป

ระ
โยช

นอ
ื่นใ

ดท
ี่มี มู

ลค
าไม

เกิน
 ๓

,๐๐
๐ 

บา
ท 

มิไ
ด 

4. 
หา

มบ
ุคล

าก
รใน

สัง
กัด

สำ
นัก

งาน
สา

ธา
รณ

สุข
อำ

เภ
อทั

บค
ลอ

 ยิน
ยอ

มห
รือ

รูเห
็นเ

ปน
ใจใ

หบ
ุคค

ลใ
นค

รอ
บค

รัว
ขอ

งต
นร

ับข
อง

ขว
ัญห

รือ
ผล

ปร
ะโย

ชน
อื่น

จา
กผ

ูเกี่ย
วข

อง
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติห

นา
ที่ข

อง
ขา

รา
ชก

าร
แล

ะข
อง

ขวั
ญข

ึ้นน
ั้นม

ีรา
คา

หรื
อม

ูลค
าไม

เกิน
 ๓

,๐๐
๐ 

บา
ท 
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 ค

วร
ใช

บัต
รอ

วย
พร
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าร

ลง
นา

มใ
นส

มุด
อว

ยพ
ร ห

รือ
ใช

บัต
รแ

สด
งค

วา
มย

ินด
ีแท

นก
าร

ให
ขอ

งข
วัญ

เพื่
อเป

นก
าร

ปอ
งก

ันก
าร

ฝา
ผืน

กฎ
ระ

เบ
ียบ

 อีก
ทั้ง

เพื่
อป

ระ
โยช

นใ
นก

าร
เสร

ิมส
รา

งท
ัศน

คต
ิใน

กา
รป

ระ
หยั

ดใ
หแ

กบ
ุคล

าก
รใน

สัง
กัด

สำ
นัก

งาน
สา

ธา
รณ

สุข
อำ
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อท

ับค
ลอ
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าร
ปอ

งก
ันก

าร
รับ
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บน
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ะบ

วน
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งบ
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ะม
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ถือ

กฎ
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 กฎ
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เบ

ียบ
ปฏ

ิบัต
ิขอ

งรา
ชก

าร
อย

างเ
คร

งค
รัด

 
๒. 

วา
งต

ัวเป
นก

ลา
งใน

กา
รด

ำเน
ินก

าร
เกี่ย

วก
ับพั

สด
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๓. 
ปฏ

ิบัต
ิหน

าท
ี่ดว

ยจ
ิตส

ำน
ึกแ

ละ
คว

าม
โป

รงใ
สส

าม
าร

ถให
ผูม

ีสว
นเก

ี่ยว
ขอ

งต
รว
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อบ
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 
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นว

ยง
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วน
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ชก
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ตอ
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าม
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ตุส
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วย
5. 

ดำ
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รให
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ยส

ินข
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คา
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รือ
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ะโย
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อื่น
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ยต
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ูขา

ย ผ
ูรับ

จา
งผ

ูมีส
วน

เกี่ย
วข

อง
ที่ม
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าม

สัม
พัน

ธก
ับท

าง
รา

ชก
าร

เกี่ย
วก

ับก
าร

พัส
ดุเพื่

อต
นเอ
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บ 
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๗. 
ไม

นำ
คว

าม
สัม

พัน
ธส

วน
ตัว

มา
ปร

ะก
อบ

กา
รใช

ดุล
พิน

ิจใน
กา
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ฏิบ

ัติห
นา

ที่ 
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ไม
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ขอ

มูล
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ที่เ

ปน
กา

รเอื้
อป
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โยช

นต
อฝ

าย
ใด

ฝา
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นึ่ง
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วก
พอ

งข
อง

ตน
 

9. 
ปฏ

ิบัต
ิตอ

ผูข
าย

 ผูร
ับจ

าง 
ผูม

ีสว
นเ

กี่ย
วข

อง
ที่ม

ีนิต
ิสัม

พัน
ธก

ับท
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กา

รเกี่
ยว

กับ
กา

รพั
สด

ุ ผูร
อง

เรีย
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ทุก
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วย

คว
าม

เป
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รร
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เอื้อ
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ตอ
งไม

เป
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รแ
ขง

ขัน
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างเ
สร

ีแล
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๑๐
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คับ
บัญ
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ดา
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สดุ
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คว
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ตร
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สอ
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ดูแ
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ฏิบ
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ิบัต
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ฎร
ะเบี
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าง
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งค
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ะเบ
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ที่เ
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อง
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ขอ
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ูบัง
คับ

บัญ
ชา

ตา
มล

ำดั
บช

ั้นข
ึ้น 

ไป
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กร
ะท

ำก
าร

หรื
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สุข
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ักง
าน
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ธา

รณ
สุข

อำ
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อท
ับค

ลอ
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ำน
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ึงค
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ปน

ธร
รม

แล
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กป
อง

เจา
หน
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ับก
าร
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าร
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งโป
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แล

ะอ
ยูภ

าย
ใต

กฎ
หม

าย
แล

ะก
ฎร

ะเบ
ียบ

ที่เ
กี่ย
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อง
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